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Lastel peab olema palju vaadata, toimetada, maadipkatma varske muru ja lilled*
(Pdld, 1993)

ULDANDMED

Aadress: Tartu, L. Puusepa 10
Koolitusloa number: 3152 HTM

Ruhmade arv: 15, neist 2 eririhma meelepuudegaldasing 1 tasandusrihm

ULEVAADE LASTEAIA AJALOOST

Lasteaed avati 1977. aasta veebruaris ning sargtdl adustasid t66d 9 rihma, nende hulgas
erirdthmad nagemishdairetega lastele. Lasteaia ekpaongi eririhmade olemasolu ning
loodushoidu toetav ja isamaaline kasvatustt6. 19@8tani kandis lasteaed nimetust Tartu
Linna 36. Lastepdevakodu ja alates 2005. aastasti Maarjamdisa Lasteaed. L&htudes
vajadusest sOimekohtade jarele nagi lasteaed wvésnalavada tdiendavaid ruhmi.

Paviljonialuste kinniehitamise tulemusena on 2Gk&ta 1. aprillist lasteaias viisteist rihma
ning nende hulgas 2017. aastast t66d alustanuaddasi@ihm.
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1. LAHTEKOHAD

1.1. LAHTEOLUKORD

ARENGUKAVA AASTATEL 2015-2019 EESMARKIDE TAITMINE

Oppe- ja kasvatustdd. Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) vérgustikugamine,
Oppekava téiustamine ,Mina ja tervis“ ning ,Mina j&okandus® Oppekavadega
Tasandusriihma avamine ja edukas kaivitunfhesdppe rakendamine, digitaalsete vahendite
kasutamine Oppe- ja kasvatustegevuste mitmekesssthm

Eestvedamise- ja personalijuhtimise p&hieesmargidagl taidetud. Kaivitusid t66grupid,
toimusid personaalsed arenguvestlused, jatkusigdis traditsioonilised Uritused. Uuendati
tookorraldusreeglid ja kodukorda. Toimus personahuloluuuring ja koolitusvajaduse
hindamine. Taiendamist vajavad koolitus- ja tunussiisteemid.

Koostt6 huvigruppidega Toimusid koolitused lastevanematele. Jatkus Kdo$artu Veeriku
kooli ja Tartu Emajde kooliga, Tartu Tervishoiu Ig&ooli ja Tartu Ulikooli Ulidpilaste
juhendamine. Koosto6s Hariduse Tugiteenuste KegaugelTK) ja Tartu linnaga toimus
erivajadustega laste toetamine ning psuhholooghgaduslike erivajadustega laste (HEV)
koordinaatori ametikoha rakendumine.

Ressursside juhtimine. Oppe- ja kasvatustdd mitmekesistamine puutetuadidhvlitega.

Oueala uuendamine uute manguvéljakutega. Koostégskkonnainvesteeringute Keskuse
(KIK) ja Tartu linnaga renoveeriti lasteaed tdieshms — uuendati fassaad, ehitati valja
ventilatsioonisiisteem, vahetati aknad ja uksed.deliti kik siseruumid ja uuendati sisustus.

UURINGUTE JA TAGASISIDE TULEMUSED

SA Innove rahulolu-uuringu jargi oli tdusutrendij&stav Maarjamdoisa lasteaia maine 2018.a
kérgem kui 2017.a. Maarjam0isa lasteaia dpetajatiionanud suhteid lastega vaga headeks
(5-st maksimumpunktist 4,9). Uuringu tulemusenagsl et soovitakse enam kasutada
Ouesopet.

Vorreldes 2017.a on Opetajate rahulolu to0ga tddisneemuti ollakse rahul lasteaia
juhtimisega. Lapsevanemad ei olnud rahul rihmardaneémperatuuriga, kuna enne lasteaia
taielikku renoveerimist puudus ventilatsioon.

Rahuloluuuringus toodi negatiivse poolena véljas@&imerihma Guealal voiks olla rohkem
atraktsioone  ning  parkimisvéimaluste  puudumist, vituskappide  puudumist,
haigustunnustega laste lasteaeda toomist. Soogifakemat duesoleku aega.

Lapse rahulolu lasteaiaga on vanemate hinnangiB.2@dusnud.

TUGEVUSTE, ARENGUVAJADUSTE, OHTUDE JA VOIMALUSTE ANALUUS
Opetajate, hoolekogu ja teiste fookusgruppidegakiis toodi valja peamised jareldused.

Tugevusteks on lastele korraldatud Oppekaigudritekilastamine, dppe- ja kasvatustood
toetavad Uritused ja huviringid.

Kodu ja lasteaia koost66 on fookusgruppide hinnangga hea.
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Arenguvajadusteks on lastevaheliste suhete para@ndardppevahendite mitmekesistamine,
Opetajate enesetdiendamine.

Ohtudeks on personali stress ja labipdlemine, alestg erivajadustega laste osakaalu
suurenemine.

Voimalusteks on eneseanallilisi, meeskonnatod tdhimsa teiste kogemustest Gppimine,
enesetaiendamine, koolitamine, koostdo6d  tugivOigugh, lastevaheliste  suhete
parandamiseks programmi ,Kiusamisest vabaks"* (KIVi#gtoodika rakendamine.

1.2. SISEHINDAMISE ANALUUSIST TULENEVAD PARENDUSVALDKONNAD

Siusteemne sisehindamine annab selge sisendi asargtidle ning loob eeldused kohaste, tegelikele
vajadustele vastavate eesmarkide sbnastamiseks.

OPPE- JA KASVATUSTOO

Lapse iseseisvuse toetamine erinevates Oppe -—jaatkatdd valdkondades. Lapse
enesehinnangu toetamine, suhted Opetajate ja rigask@stega. Toetudesukestva oppe
strateegiale 2020 on muutuva Opikasitluse parendusvaldkonnaks igkivivate Oppe- ja
kasvatusmeetodite kasutamine: Oppe- ja kasvatusitidekesistamine, naiteks oOpioskuste
kujundamises robootika ning Bee-Bot robotite susiaitine kasutamine, koostdine dpetamine.
Oppekava taiendamine Hea Alguse, KIVA ja ReggioilBmmetoodikatega. Oppe- ja
kasvatustoo planeerimine pohimdttel, et duesolekg pikeneb. Keskkonnahoiuteemadele
keskendumine, prugi sorteerimine, mittelagunevdastis loobumine. Keskkonnas®@bralike
dppevahendite soetamine. Oppemeetodite valikuvabathpse loovuse toetamiseks,
kutsestandarditest lahtuvad arvutialased kompetentsLapse liikumisvbimaluste
suurendamiseks viibida enam dues.

EESTVEDAMINE JA PERSONALIJUHTIMINE

Info liikumise parendamine, tunnustussisteemi asmide, motivaatorite kooskdlastamine
tbotajate ja Opetajate esindajaga, labirddkimigetbeate t6ogruppidega. Lasteaia eriparal ja
vaartustel baseeruv  mainekujundus. Sisehindamiserra kouuendamine l&htuvalt

kutsestandarditest. Ounapuuaia ja Gppeaia rajam{deeala taielik taastamine peale
renoveerimistoid. Psihholoogi koormuse suurendamibdé efektivsemaks muutmiseks

ametikohtade vajaduse hindamine vOi taiendaminepe@agoogi ametikoha loomine.

Digipadevuste tdhustamine, igapaevase aruandluseammine. Opetajatel on igapdevaseks
tootegemiseks kolm keskkonda. E-keskkondade Uhikldiimaluste valjaselgitamine. Kdikide

vanemate litumine e-keskkond Eliisiga. Ouesdppé&emdumine aastaringselt oluliselt

suuremas mahus. Personali varbamisele ei ole lkdasatud rihmameeskonna liige. Aasta
Opetaja konkursil osalemine. Vajalik on ametikokta@iendamine vdi vahendamine to6
efektiivsemaks muutmiseks. Abipersonali koolitamine

Ouevahendite vajaduse hindamiseks 6petajate tébgmopdustamine, analiiiisi kajastamine
eelarves. Logopeedilise abi veelgi suurem téhustami
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KoosTOO HUVIGRUPPIDEGA

Lapsevanemate kaasamine labi hoolekogu: kodukowendamine, lapse kasvukeskkonna
hindamine ja parendamine. Parkimisprobleemide ldéne ja rattaparkla laiendamine.

Koostdo teiste lasteaedade ja koolidega, Tartu ddlikKliinikumi ja Tartu Oskar Lutsu
nimelise Linnaraamatukoguga.

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Oueala vahendite uuendamine, sealhulgas kiikedénes@liste laste manguvahendite
soetamine. Laste duesoleku aja huvitavamaks jadavamaks muutmiseks maksimaalselt
kogu Gueala rakendamine. Liivaalade suurendaminew@ liivakastide soetamine. Haljastuse
taastamine koostdds lapsevanemate, tbotajatega.

1.3. KOHALIKU ARENGU STRATEEGIAD

LASTE VAJADUSED, NUUDISAEGNE OPIKASITLUS JA KAASAEGNE LASTEAED

Tartu Maarjamdisa Lasteaeda renoveeriti ajavaheniR018 - 2019. Kaasaaegne ja turvaline
tookeskkond vdimaldab taielikult pihenduda 6ppekagavatustdole. Lasteaia saali keskele ehitatud
helikindla likandseina sulgemisel vdib Uheaegs#tl&bi kahte tegevust vai tegelust.

Lastele on loodud turvaline kasvukeskkond.

Vaartustades keskkonda ja arvestades lapse vagalwddiivselt liikuda, Oppida l&bi kogemuste,
Oueala taiustamine.

Prioriteetideks on keskkonnakasvatus ja loodushoid.

Kaasaegse lasteaiana digipddevuste arendaminepdD&yjiuste arendamiseks on olemas Bee-Bot
robotid, Smart tahvel ja tahvelarvuti.

SEOSED ELUKESTVA OPPE STRATEEGIAGA 2020

Muutuv dpikasitlus. Muutused Uhiskonnas naitavadieel tdna kasutamist leidvad oskused ei
pruugi tulevikus rakendust leida. Tanapaeval cmtaigapaevane téoévahend, mis omakorda
tingib Opetajate taienddppe vajaduse. Ootused @pidle on seoses erivajadustega laste arvu
suurenemisega muutumises. LasteaiaOpetaja peala gadev méarkama ja toetama koostdos
koduga igat last. Prioriteediks on nii andekuse &tvajaduste markamine ja toetamine.
Opetajate professionaalse arengu toetamine tag@bt@metuleku muutuvas tihiskonnas.

Oppekava elluviimisel riiklikku dppekava jalgiminekuid lasteaias on individuaalne
lahenemine asendamatu. Oppemeetodite valikul sisesti 6ue viidud dppekeskkondade
kasutamine Gues 6ppeks ning teatri-, kontsertidayjuseumide kilastamine.

Osalemine aktiivselt Tervist Edendavate Lasteaedadgustiku to0s, ,Mina ja tervis“ ning
.Mina ja kokandus" dppekava tdiendamine.

Laste sotsiaalsete oskuste arendamiseks ,Kiusamiglkaks” metoodika kasutamine.

Séilinud vaartuste rohutamine muutuvas Uhiskonnssvaal kasvatada hoolivat, enesest,
teistest ning loodusest lugupidavat inimest.
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SEOSED TARTU LINNA ARENGUKAVAGA 2018-2025

Lasteaia Oppe- ja kasvatustod mitmekesistamineg @ppemetoodikate ning Oppekavade
arendamise toetamine, dppekava toetavates pragsktidalemine. Lasteaia to6tajad votavad
aktiivselt osa Tartu linna korraldatud tervisesiantlistest.

Lasteaia sihiseaded lahtuvad Tartu linna arengua®@18-2025 ja Tartu linna lasteaedade
kvaliteedikokkuleppest 25.05.2018. Laste liikumigiauste kujundamine koostd6d Tartu

linnaga, lastega uisutamas ja suusatamas kaimiasut&des liikumisvéimalusena lasteaia
Ouealal kasvavaid suuri puid, lastele seiklusrajgaddamine, véimaluste leidmine turvaliseks
rattaliikluseks. Lasteaia huviringide valikus akdet liikumist ndudvatest tegevustest
[&htumine.

Tartu hariduse peaeesmark on, et Tartu oleks kopmpijate linn. Lasteaias lahtutakse
jargmistest alaeesmarkidest

1. Tartu haridus- ja teadusasutustes tootavad végea pedagoogid.

2. Tartus toimib terviklik ja avatud haridusasueustvorgustik, mis vdimaldab
konkurentsivdoimelise hariduse omandamist.

3. Tartu on elukestvat dpet vdimaldav taiendusdrjaberdppekeskus, mis hdlmab eri taseme
haridusasutusi.

4. Tartu haridusasutused seisavad hea eestikeeB#guse ja hariduse kestmise eest
Uleilmastumise kaigus.

1.4. ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA TOOPROTSESS

Lasteaia peaeesmark on r6dmus, julge ja loov |&mle eesmargi saavutamiseks on lasteaias
rodbmsad, julged ja loovad Opetajad, kes teevad tk6ds oma rihmas, vanematega,
erialaspetsialistidega ja kolleegidega. Arengukpeatilesanne on kasvatada iga lapse heaolu,
tootajate professionaalsust ja koostodd vanematega.

1. Opetaja ja lasteaia t6d keskmes on iga lapsgar®etamine koostdds vanemaga;
2. Varajane markamine ja sekkumine on professimeaaing tugispetsialistide toetatud;
3. Oppekava arendamine;

4. Voimestav ja heaolu loov haridus;

5. Arengule ning koosttdle suunatud Opetaja, |&gtda Oppivas organisatsioonis.

Maarjamdisa lasteaia arengukava koostamiseks tkbtistoos lasteaia personaliga ja
Opetajatega labi kolm to6protsessi:

1. Mdtlemine — analliisida sisehindamise tulemusisijateesida Uhendav tdhendus uue
arenguperioodi eduteguritest ja eesmarkidest.
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2. Kavandamine — sotsiaalse disaini pohimotteidigies leida Ulesanded, mida iga kogukonna
liige peab ette vOtma, et luua dppijatele ja Opdedg parimad voimalikud tingimused.

3. Muutumine ja areng — sOnastada arenguvajaduasédidi, grupi ja organisatsiooni tasandil,
mida Uheskoos igapaevaselt hakata ellu viima.

EESMARK

Tartu Maarjamdisa Lasteaia peaeesmark on rédmuge jja loov laps. Selle eesmargi
saavutamiseks on lasteaias rodmsad ja hoolivathjade kes teevad head koostddod oma
rihmas, lapsevanematega, tugispetsialistidegalgekodega kogu lasteaias.

VISIOON

Tartu Maarjamdisa Lasteaia laps on dnnelik ja thidislik ning saab elus hasti hakkama. Ta
oskab vaartustada enda imber olevaid inimesi @uisto

MISSIOON

Onnelikele lastele parima kasvukeskkonna loomires#&aegseid meetodeid kasutades. Laps on
lasteaias onnelik.

VAARTUSED

Me oleme julged ja lahked, hoolivad ja tahelepauelilksteise vastu.

PEAMISED TEGEVUSSUUNAD

1. KOIKIDE LASTE ARENG
sealhulgas tuge vajavate ja andekate laste slisteemne toetamine

2. KAASAEGSED OPIMEETODID JA SIHIPARANE TOO
sealhulgas kokkulepitud pedagoogilised vaartused, siisteemsed ettevalmistatud koosolekud ja
koostdine planeerimine

3. VAARTUSTEL POHINEV KOOSTOO JA RAHULIK TOOKESKKOND

sealhulgas toimiv meeskond ja vaartuspohine varbamine, rihmameeskonna toetamine
probleemide lahendamisel, kodukord, mis toetab lapse arengut, oma maja hoidmine, vastastikune
arvestamine ja Uhislritused
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2. TEGEVUSKAVA

Tegevuskava oaesmarkide, tegevuste ja arengutingimuste sisteem
SA Innove andmetele (Gpetajate ja lapsevanemate vastused) tuginenud moddikuid on vorreldud sihtriihma Uldise
Tegevused (T) ja Moddikud (M) keskmisega

Tegevus- Lasteaia peaeesmargid ehk dppe -kasvatustt6 pohivaartused ja kokkulepped:
valdkonnad Koikide laste areng Kaasaegsed 6pimeetodid ja sitdpane | Vaartustel pdhinev koostdd ja rahulik
t66 t6okeskkond
1_C)ppe- ja T1.Oppetdd tuge vajavate ning andekalel.Oppetegevuste 18imimine Hea Algusd;,.1.Koostd6 rajamine vastastikule
kasvatustoo | lastega on diferentseeritud Reggio Emilia metoodikaga. hoolivusele, meeskonnalikmed on oma
r~1ing M.1.lga nadal planeeritakse individuaaln®.1.Kdikide rilhmade tegevuskavasse n nlbaltumlsega lastele eeskujuks
Oppekorral- | v&i grupitvd andekate ning tuge vajavat@ppetddsse on 2025.a 18imitud Hekl.1. SA Innove rahulolu - uuringute
dus laste toetamiseks. Alguse ja Reggio Emilia metoodika. andmetel on Opetaja lastele heaks
T.2.0petajad analiiisivad  tuge vajavh.2.Kiusamisest vaba metoodil a‘teeSkuJUkS
lapse arengut koostdds logopeeadiakendamine kdikides aiarihmadeE.2.Koostt6 rajamine Uhistele vaartustele,
psuhholoogi, HEV-koordinaatoriga hiliemalt 2025.a lapsi Umbritseb rahulik kasvukeskkond.
M.1.Anallusi tulemusi kajastatakséM.1.Koosolekud toimuvad lastele kordM.1.SA Innove rahulolu - uuringute
elektrooniliselt kord kuus. nadalas, probleemide esinemisel koheselandmetel ollakse rihma meeskonnaga
T.3.Lapse autonoomia toetamine T.3.0Opioskuste kujundamine Jaﬁﬁgr%i%'r;d pedagoogiliste eesmdrkidega
~ . « .. |.Oppetegevuse huvitavamaks tegemine.
M.3.Kdik lapsed esinevad perepaeva(i), T 3.0ma kodulasteaia hoidmine.

naitustel, lapsele antakse naidendites

esinemistel erinevad rolle

T.4.Laste osalemine rihma tegevusk
koostamises

M.1l.Laste arvamused peegelduvad rih
tegevuskavas

T.5.Lapse duesoleku aja pikendamine

hh1.Robootika, Bee-Bot robotite, arvuti
vOi Smart  tahvli Oppetegevusts
kgsutamine on planeeritud Uks kg
3\

nadalas

mI\Q.Z.Tegutseb Robootika huviring

T.4.Keskkonnakasvatuse tdhustamine n
Oppimine tundel p6hineva elamu
liitmisel Opitu stigavamak
Id

tElhis[]ritused, toimiv meeskond.

rtn.1.Kokkulepitud
toimuvad kord kuus.

Uhistritused lastele

ing
5e

5

M.1.Tegevuskavas planeerity
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likumistegevustest vahemalt
valjaspool siseruume

M.2.Oueraamatukogus
raamatutega seotud tegevused

50

toimuva

Meneeldejadmiseks

M.1.Rihmas ja Gues toimub igapaevas
agpriigi - sorteerimine, OGuealal looduslik
jaatmete kompostimine

M.2.Tegevuskavasse  on planeerit
hillemalt 2024.a 0GuesOppe tegevuse
looduse Gpperaja tegevused

selt
e

ena

10
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2. Personalit6o ja
koolitused

T.1.Laste arengu hindamiseks opirir
kaivitamine koostdos Klaabu ja Hellik
lasteaiaga, tegevuse anallus.

M.1.Opetajate todanaliiispdhjal on

nende erialased padevused ja erialafipetaja tooks piisav

areng toetatud

M.2.Lapse arengu analllsimise osk
t6hustamiseks majasisene Opiri
kdikidele dpetajatele hiliemalt 2023.a

M.3.SA Innove rahulolu - uuringut
andmetel tunneb Opetaja ennast t
kompetentsena

T.2.0ppetoo diferentseerimine
M.1.Koolitus kdikidele dpetajatele

M.2.0Oppetegelused  on

OBueraamatukogus

planeerit

gi.l1.Hea Alguse, Reggio Emili

umetoodika koolitused, dpiringid

M.1.SA Innove rahulolu - uuringut
andmetel on pedagoogil ettevalmist

T.2.Avatud tegevused ja Kiusamise
usaba metoodika dpiringid kord kuus

R1.1.0petajate todanaliiuside pdhjal
nende oskused metoodika rakendam
etaiustunud

VOi Smart  tahvli kasutamisek
majasisesed koolitused kolleeg
kolleegile ja arvutialased koolitused

u(lyl.lf)petajad kasutavad SA Inno

O‘?I.B.Robootika, Bee-Bot robotite, arvutifté\/I

aT.1.0Oppetegevuse planeerimisel 0sa
rthma meeskond kord néadalas, k¢
kuus toimuvad infovahetamise

u"hisUrituste planeerimiseks kavandat
noupidamised koikidele pedagoogidele

[}

L M.1.SA Innove rahulolu - uuringut
‘andmetel ja arenguvestlustel saadud i
pohjal ollakse rahul infolikumisega

;ﬁ;12.0his[]rituste korraldamin
personalile
l.Lasteaias on ametitruu, pus

spersonal, kdik osalevad Uhisuritusel

ilT.3.Kaasaegsete koristusvahendite
koolitused abipersonalile

vd/1.1.Abipersonali ja laste suhta

rahulolu - uuringute andmetel last
Oppe- ja kasvatustegevuste raan
digivahendeid (arvuteid, tahvelarvute

robootikaseadmeid, arvutialased osku 588 eta kutsehaigusi.
on SA Innove rahulolu - uuringute

andmetel jatkuvalt tdusutrendis)

T.4.Arenguvestlused

M.1l.Aasta tegevuskavas planeerifud
arenguvestluste ajakava

M.2.SA Innove rahulolu - uuringute

andmetel ja arenguvestluste andmetel

huvitub vahetu juht tagasiside saamisest

etihmas on tdusnud

N .2.Tanu tervist saastvatele votetele

leb
ord
a

ud

¢

nfo

iv

[V

ei
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3. Juhtimine
oppekava
arendustoo

ja

T.1.Oppekava lisade ,Mina ja Tervis T.1.

ning ,,M~ina ja Kokandus® uuendamin
ning Opperaja kirjelduse lisamin
Oppekavale

M.1.Aastatel 2020 — 2023 t66gruppid®eggio Emilia metoodika sugemeid

moodustamine 8ppekava arendustdok
uuendamiseks

T.2.Kisamisest vaba, Hea Algus
Reggio Emilia metoodika kajastamir

Oppekavas ja looduse  Opper:
kirjeldamine

M.1.Uuenenud  Oppekava hiljemd
2024.a

T.3.Laste arengu hindamise 0pirin
kaivitamine koostdos Klaabu ja Hellik
lasteaiaga

M.1.Opetajate tddanaliiiiside pdhjal

saadud uusi kogemusi ja nen
pedagoogilised kompetentsid
avardunud

Hea Alguse, Reggio
emetoodikate kaivitamine

®M.1.Riihmades
tegevuskavade

kasutatakse
pohjal

Opetaj

S1"?‘2.Kiusamisest vaba metoodil
kaivitamine koikides rithmades

“M.1.Metoodika on hiljemalt

;j?aakendunud koikides rihmades

T.3.0pperaja koostamine ja kirjeldamin

2025.

ilM.1.Looduse Opperada valmib hiljem:
2023.a

oM.2.Opetajad on kaasatud labi projekti
uM.S.Oues()ppe tegevuste vaatluste pd

on Opetajate loodusharidusliky
okompetentsid tdusutrendis
de
DN

EmiliaT.1.Opetajate  hinnangul

Hea Alguseandmetel on Opetajad rahul, et toota

on
maine tdusutrendis

ae.1. SA Innove rahulolu - uuringut

Maarjamdisa lasteaias

& .2.Vaartuspbhine varbamine

ariihma esindaja.

M.2.T66tajate
ellakse rahul tookeskkonnaga

alT.3. TOOkorralduse reeglite uuendaming

M.1. Tookorralduse
dauendatud 2023. aastaks

njal4.Rihmade ja juhtkonna dmarlau
Ikokkulepete s@nastamine todkeskkor]
parendamiseks

reeglid o

aastas

M.2.SA Innove rahulolu - uuringut
andmetel ollakse juhtimisega rahul

T.5.T66grupi  moodustamine
asendamiseks,

taiendamiseks

t6otaja

andmetel saab Opetaja lasteaias tehta
otsuste langetamisel kaasa raakida

M.2.SA Innove rahulolu - uuringut

andmetel  koheldakse  Maarjamdi

12

lasteai

[¢)

rahuloluuuringu  po&hjal

=]

M.1. SA Innove rahulolu - uuringute

a

ad

M.1.Rihmameeskonna valimisel osaleb

as
na

M.1.Umarlauad toimuvad kaks korda

¢

tunnustussuisteemi

vate
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lasteaias koiki dpetajaid vordselt

4. Koostdo
kogukonnaga

T.1.Laste eriandekuse valjaselgitam
koostdos vanematega

M.1.SA Innove
andmetel tegeletakse Maarjamd
lasteaias andekamate laste arendamis

T.2.Lapsevanemale
kaitumise kohta

M.1.SA Innove rahulolu - uuringut

andmetel saab lapsevanem igapdevaddi3.SA Innove rahulolu - uuringut

lapse kaitumisest tagasisidet ning tal
Opetajaga head suhted

T.3.Tegevuskavas tegevus
planeerimine  Guealal, saalis nif
koridorides tulenevalt lapse arengulis
vajadustest

M.1.Vorreldes sihtrihma uldis
keskmisega on Maarjambisa last
lapsevanemate moju Oppe-
kasvatust66 korralduse mdjutamig
tdusutrendis

M.2. Vorreldes sihtrihma  dldis
keskmisega on Maarjambisa last

lapsevanemate rahulolu laste duesol
ajaga téusnud

M.3. SA Innove rahulolu - uuringut]
andmetel julgustatakse lapsi iga pa
Ouealal erinevatel viisidel liikum
(ronimine, hidppamine, tasakaalukdr
jooksmine jne) ning last julgustakse i

rahulolu - uuringuteM.1.SA Innove rahulolu - uuringut

info andmine lap3d.2.SA Innove rahulolu - uuringut

né.1.Kiusamisest vabaks metoodi

rakendamine riihmades.

sandmetel ei ole laps kogenud lasted

dgamist ja tdukamist.

andmetel ei ole
ekogemusi lasteaias.

lapsel véagival

andmetel on lasteaias k&imi
parandanud lapse vdimet kontrollida of
tgeiitumist ja valitseda oma tundeid.

nd1.4.SA Innove rahulolu - uuringut
cegindmetel on lasteaias kaimi

suhtlemisoskust, teistega arvestam
ilréeeglitest kinnipidamist.

[¢)

jd1.5.SA Innove rahulolu - uuringut
sandmetel on lapsel rihmakaaslaste 9
sOpru ja ta saab rihmakaaslastega |
eIétbi.

ailsl.6.SA Innove rahulolu - uuringut

elamdmetel on lasteaias kaimi
suurendanud lapse enesekindlust
eT.2.Koostdds vanematega Oppeka

)awendamine, dunapuu- ja juurviljag
arajamine, Opperaja maaratlemine
anajasisestel koolitustel osalemine

parandanud lapse sotsiaalseid oskusi| R

kd.1.Lasteaia kodukorra uuendamine

M.1l.Lapse arengut toetav koduko
euuendatakse 2020, vajadusel 2024.

1

E}S.Z.Lapsevanemad osalevad laste
Urituste planeerimisel, osalevad Uritug
eja Teeme ara talgutel

M.1.SA Innove rahulolu - uuringut
andmetel Maarjam®isa lasteaia vanen

keskmisega ollakse Innove andme
eMaarjamdisa lasteaiaga rahul

1?\%3. Lapsevanemad panustavi

iQ eraamatukogu kaivitamisse

T.3.Pedagoogilise probleer

(D

osalevad seot

ﬁgﬁsevanemad.
asti

M.1.SA Innove rahulolu - uuringut
andmetel saavad erivajadusega lap

1é\Aaarjam6isa lasteaias abi

probleemiga

(D

wva
ia

D

ekaasatud Oppe- ja kasvatusto
n@laneerimisse
"f.2.vérreldes sihtriihma uldis

rd

aia
tel

1)

nad

tel

ad

n

lahendamiseks kokkukutsutud Umarladias

ud

sed

paev rihmaruumides erinevatel viisid

geﬁ/l.l.SA Innove rahulolu - uuringut
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likuma: liikkumismangud, laulumangud,andmetel on vanemad kaasatud &ppe

ronimine

M.4.Partnerlus
raamatukoguga

Tammelinna

kasvatustto planeerimisse

5

5. Ressursside
juhtimine

T.1.Lapse arengu analiitisimise osku3el.Hea
t6hustamiseks majasisesteks koolituseKsusamisest vaba metoodika koolitus

eelarves ressursside planeerimine

M.1.Ressursside planeerimine eelary
nende otstarbekam kasutamine tanu k
hoélmavale Uhiskoolitusele

T.2.Majasisene koolituse korraldami
Oppet6o diferentseerimise vdimalustes

M.1.Opetajate pedagoogilin
meisterlikkus on nende tddanallisi

pohjal toetatud ning toimub ressurss
otstarbekam kasutamine

T.3.Koolituste korraldamine arvutialas
padevuste tohustamiseks 2023-2025.4

M.1.Ressursside planeerimine eelarve

Alguse, Reggio

M.1. Ressursside planeerimine ad
eselarvetes vahemikus 2020 - 2025

)*!Z.Robootika vahendite, Bee-B
robotite soetamine
L

t(ﬁ/l.l. Vahendite planeerimine kdikides

rihmadesse hiljemalt 2025.a
eT.3.(~)pperaja kujundamiseks vaheng

d o
0,rglaneenmlne

M.1.Ressursside planeerimif
tilmastikukindla margistusega 0Oppera
%ujundamiseks hiljemalt 2022.a

| T.4.Kompostikasti, taimekastid

”taimede soetamine
M.1.Kastid on ilmastikukindlad

Emilia, T.1.Teeme &ra talgute organiseerimine

M.1.Eelarves aastateks 2020 - 20

stajalike vahendite planeerimine

T.2.Uhisiirituse kavandamine person
ptiitmiseks

M.1.Toimub kord aastas,
sgajalike vahendite planeerimine

M.2.Majandusaasta aruandes kajag
it®okeskkonnaga rahuloleva ning seetd
stabiilse personali tbotasu
1é<oolitusrahade kokkuhoid

jd.3.SA Innove rahulolu - uuringut
andmetel on Opetajate
| Maarjamdisa lasteaiaga stabiilne

»,Omasid peab hoidma!* (Tartu Maarjamdisa Lasteaiapsed, 2013)
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3. ARENGUKAVA KINNITAMINE JA MUUTMINE

Arengukava uuendamise ja muutmise kinnitab Tartunavalitsus.

Arengukava taitmist analtusitakse Uks kord aastate@gevuskava tdiendatakse vastavalt
vajadusele. Arengukava muutmisel lahtutakse sisnmisetulemustest. Arengukava

muudatus- ja parandusettepanekuid vdivad esitadiagoegilise ndukogu ja hoolekogu

likmed.
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