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Lastel peab olema palju vaadata, toimetada, maad peab katma virske muru ja lilled“
(Pold, 1993)

»Napud mulda“ -Tartu Maarjamdisa lasteaed

ULDANDMED

Aadress: Tartu, L. Puusepa 10
Koolitusloa number: 3152 HTM

Rithmade arv: 15, neist 4 viiksemat rithma

ULEVAADE LASTEAIA AJALOOST

Lasteaed avati 1977. aasta veebruaris ning samal aastal alustasid t66d 9 riihma, nende hulgas
eririhmad ndgemishédiretega lastele. Lasteaia eripdraks oli eririihmade olemasolu ning
loodushoidu toetav ja isamaaline kasvatust6d. 1998. aastani kandis lasteaed nimetust Tartu
Linna 36. Lastepdevakodu ja alates 2005. aastast Tartu Maarjamdisa Lasteaed. Ladhtudes
vajadusest sdimekohtade jdrele nédgi lasteaed vdimalust avada tdiendavaid rithmi.
Paviljonialuste kinnichitamise tulemusena oli 2013. aasta 1. aprillist lasteaias 15 rithma. 2019
a. toimus lasteaia rekonstrueerimine. Praegu tegutsevad lasteaias 15 riihma, neist 4 véiksemat
riihma. Lasteaia eripdraks on loodushoid ja keskkonnateadlikkus.



1. LAHTEKOHAD

1.1. LAHTEOLUKORD

ARENGUKAVA AASTATEL 2020-2025EESMARKIDE TAITMINE

Oppe- ja kasvatust66. Lasteaed toimetab Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) vdrgustikus,
oppekavad ,Mina ja tervis“ ning ,Mina ja kokandus“ on rakendunud. Pervasiivsete
arenguhdiretega laste rithmad on edukalt kdivitunud. Kasutusel on Suesdppe, projektdppe
rakendamine,  digitaalsete = vahendite = kasutamine  Oppe- ja  kasvatustegevuste
mitmekesistamiseks. Lasteaia paiknemise eripdra kasutamine lastes uudishimu ja loovuse
dratamiseks ja lilkumisharjumuste kujundamiseks.

Eestvedamine- ja personalijuhtimine. Toimusid Opiringid, personaalsed arenguvestlused,
iimarlauad, jétkusid lasteaia traditsioonilised tiritused. Seoses koroonaga olid vahetud kontaktid
partneritega piiratud. Toimus personali rahulolu uuring ja koolitusvajaduse hindamine.
Téaiendasime tootajate tunnustussiisteemi.

Koostoo huvigruppidega. Lapsevanematega parema koostod saavutamiseks viidi 1dbi rahulolu
uuring. Tegime koostodd Tartu Ristikheina lasteaia ja Kannikese lasteaiaga, Tartu Veeriku
kooli ja Tartu Emajde kooliga, Tartu Tervishoiu Korgkooli ja Tartu Ulikooliga. Koostdds
Hariduse Tugiteenuste Keskusega (HTK), Tartu linnaga ja Rajaleidjaga toimus kodikide laste
toetamine. T60d alustas HEV koordinaator.

Ressursside juhtimine. Igal Sppeaastal planeerisime ja viisime majas 14bi erinevaid koolitusi
lasteaia dppeaasta teemast ja vajadustest lihtuvalt. Oueala tiienes liikluslinnakuga - duelal saab
litkkuda laps rattaga ja vanem ratast kdekorval liikates, on loodud vdimalused rataste
parkimiseks. Suurte puude kiilge paigaldati seiklusrajad laste kehalise aktiivsuse toetamiseks.

UURINGUTE JA TAGASISIDE TULEMUSED

Haridus- ja Noorteameti (HARNO) rahulolu-uuringu 2024 jargi on dpetajad rahul, et todtavad
Tartu Maarjamdisa Lasteaias. Lasteaias todtavad haritud, kvalifikatsioonile vastavad
kompetentsed pedagoogid ning tulemus on korgem eesti pedagoogide keskmisest tasemest.
Lapsevanemate koostd6 lasteaiaga on paranenud vahemikus 2021-2024.

Lasteaia logopeedi magistritod ,,Toe vajadusega lapsekeskne haridusteenuse disain Tartu
Maarjamdisa lasteaia néitel” raames lapsevanemate hulgas 14bi viidud intervjuudest selgus, et
vanemad hindavad lasteaiaga rahulolu korgeks. Parendusvaldkonnana toodi vélja suhtlus laste
ja peredega ning ressursitdhusam tugisiisteemide kasutamine.

Lasteaed osaleb teadlaste ldbiviidavates teadusuuringutes ja arvestab saadud teaduslikke
teadmisi; lasteaia liigirikas Suemédnguala toetab laste tugeva immuunsiisteemi kujunemist.



TUGEVUSTE, ARENGUVAJADUSTE, OHTUDE JA VOIMALUSTE ANALOUS
Opetajate, hoolekogu ja teiste fookusgruppidega koostdds toodi vilja peamised jireldused.
Tugevusteks on suur ja liigirikas Oueala, litkumist ja loovust toetav keskkond,

tugispetsialistide olemasolu, lapse empaatiavoime toetamine 1ébi heategevusiirituste, iseseisust
ja litkumisharjumisi toetavad huviringid.

Kodu ja lasteaia koostd6 tohustamine.

Arenguvajadusteks on laste vaheliste suhete parendamine, olemasolevate Oppe- ja
ménguvahendite tohusam kasutamine ja tootajate enesetdiendamine.

Ohtudeks on personali stress ja ldbipdlemine, arenguliste erivajadustega laste osakaalu
suurenemine.

Voimalusteks on eneseanaliiiisi, meeskonnat6d tdohustamine, teiste kogemustest Oppimine,
enesetdiendamine, koolitamine, koostodd tugivorgustikuga, tihistiritused todtajatele ja lastele,
laste vaheliste suhete parandamiseks programmi ,,Kiusamisest vabaks* (KIVA) metoodika
rakendamine.

1.2. SISEHINDAMISE ANALUUSIST TULENEVAD PARENDUSVALDKONNAD

Sisehindamine toimub igapdevaselt 1dbi erinevate meetodite: rithmakeskkonna ja
rithmameeskonna vaatlused, imarlauad, hindamised iiksikkiisimustes, riithmade aasta analiiiisid,
Opetaja eneseanaliilisid, arenguvestlused. Need annavad iilevaate hetkeolukorrast ja
parendusvaldkondadest.

OPPE- JA KASVATUSTOO
Lapse iseseisvuse toetamine erinevates Oppe —ja kasvatustoo valdkondades.

1. Oppemeetodite kaasajastamine ja valikuvabadus. Lastes uudishimu ja teadmisjanu, loovuse
arendamiseks kasutame Ouesdpet, projektdpet, avastusdpet, robootikat. Ouesdppe
rakendamine aastaringselt, laps opib 1dbi vahetu kogemuse.

2. Lapse ideede ja modtete kaasamine igapédevatoimingutes, tegevuste kavandamisel ja
analiilisimisel, lapse huvidest ldhtuva Opikeskkonna loomine. Sotsiaalseks toimetulekuks
lapse  enesehinnangu  toetamine, suhted  Opetajate  ja  rithmakaaslastega.
Keskkonnahoiuteemade jéatkuv késitlus, keskkonnasobralike oppevahendite soetamine.

3. Olemasolevate Sppematerjalide maksimaalne kasutamine ja uute vahendite ldbimdeldud
soetamine.

4. Lapse liikumisvoimaluste suurendamiseks tdiendavate voimaluste otsimine. Méngu téhtsus
lapse arengu toetamisel.

EESTVEDAMINE JA PERSONALIJUHTIMINE
1. Suhtlemise tdhustamine lasteaia ja kodu vahel.

2. Tunnustussiisteemi parendamine. T60 efektiivsemaks muutmiseks toimuvad timarlauad ja
arutelud. Personali vérbamisele on alati kaasatud riihmameeskonna liige. ToOdaja



tohusamaks muutmine, valverithmad hommikul ja Shtul, ressursitShusam tugisiisteemide
kasutamine.

Personali koolitamine. To0tajate motiveerimiseks ja toetamiseks iihisiirituste, koolituste,
kokkusaamiste korraldamine.

3. Lasteaia Oueala vOimaluste maksimaalne kasutamine, taaskasutamine. Koos hoole ja
armastusega loodud Sueala eest iihiselt hoolitsemine.

4. Lasteaia eripdral ja vdirtustel baseeruv mainekujundus.

Ko0OSTOO HUVIGRUPPIDEGA

1. Lapsevanemate kaasamine lapse kasvukeskkonna kujundamisel - talgupdevad, tihistiritused,
perepdevad, rithma igapdevategevustesse kaasamine.

2. Koostdd teiste lasteaedade ja koolidega, Tartu Ulikooli Kliinikumi, Tervishoiu Kdrgkooli ja
Tartu Linnaraamatukoguga.

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Oueala maksimaalne ja tShusam kasutamine ja hoidmine, kdik osapooled annavad oma panuse,
et keskkond arendab ja toetab lapse igakiilgset arengut. Igal Oppeaastal on riihmal oma
vastutusala, mille eest hoolitsetakse koos laste ja lapsevanematega. Ouealal asuv kdrghaljastus
vajab pidevat hoolt, hekid uuendamist.

1.3. KOHALIKU ARENGU STRATEEGIAD
LASTE VAIADUSED, NUUDISAEGNE OPIKASITLUS JA KAASAEGNE LASTEAED
Lastele on loodud turvaline kasvukeskkond.

Vairtustades keskkonda ja arvestades lapse vajadusega aktiivselt liikuda, Oppida lébi
kogemuste, on lasteaias kdik vdimalused loodud. Toimub projektdpe, Ouesdpe, digidpe.
Hoiame ennast kursis ja tiiendame kaasaegsete dppevahenditega. Opetaja loob keskkonna-
tervikliku siisteemi, mis ldhtub lapsest, toetab tema huvi ja arendab kriitilist motlemist,
vastutustunnet ning koostddoskusi. Opetamine toimub iihistele viirtustele toetudes.

Lasteaed peab silmas kaasava hariduse suundi, rakendades erinevaid metoodikaid, sealhulgas
TEACCH metoodikat ja selle elemente.

Prioriteetideks on keskkonnakasvatus ja loodushoid.

Piitiame oma eeskuju ja sihipdrase suunamisega igapédevaselt selle poole, et igast lapsest
kasvaks keskkonnateadlik ja loodust hoidev inimene.

SEOSED ELUKESTVA OPPE STRATEEGIAGA 2020

Muutuv dpikisitlus. Uhiskonna muutumisega on tekkinud vajadus uute oskuste jirele, samas
tuleb meeles pidada polvkonniti edasiantud rahvatarkusi, oskusi, keele ja kultuuri séilimist.
Seoses kaasavale haridusele iileminekuga on ootused Opetaja té6le muutumises. Koostdos
Hariduse ja tugiteenuste keskusega valmis Tugiteenuste koordineerimise mudel meie lasteaias
»Maarjamdisa pdike®. Lasteaias on tugivorgustik, kes toetab nii Opetajaid kui lapsevanemaid.



Prioriteediks on koikide laste eripira méirkamine- igaiiks on eriline! Opetajate professionaalse
arengu toetamine tagab laste toimetuleku muutuvas iihiskonnas.

Lasteaia dppekava tiiendamine lihtudes uuest Alusharidusseadusest ja Riiklikust Oppekavast.
Oppemeetodite valikul siseruumist due viidud dppekeskkondade kasutamine duesdppeks ning
teatri-, kontsertide ja muuseumide kiilastamine.

Osalemine Tervist Edendavate Lasteaedade vOrgustiku t60s, ,,Mina ja tervis* ning ,,Mina ja
kokandus* dppekava tdiendamine.

Laste sotsiaalsete oskuste arendamiseks ,, Kiusamisest vabaks* metoodika kasutamine.

Sdilinud vadrtuste réhutamine muutuvas tihiskonnas aitab kasvatada hoolivat, enesest, teistest
ning loodusest lugupidavat inimest.

SEOSED TARTU LINNA ARENGUSUUNDADEGA 2025-2035

Lasteaia sihiseaded on kooskdlas Tartu Linna arengusuuna eesméirkidega:
1. Tartus véartustatakse tervislikku eluviisi.

Tervist toetava ja turvalise keskkonna pakkumine, sh jalgsi kdimise soodustamine,
tervisetiritused.

2. Tartus pakutav haridus on niitidisaegne ja kdttesaadav erinevate voimetega inimestele.

Suurendada haridustootajate pddevust ja tagada nende professionaalne areng, kujundada
motiveeriv ja toetav tookeskkond, viia ellu kaasavat haridust.

3. Tartus véartustatakse erinevaid looduskooslusi, hoides tasakaalus inimese, looduse ja
kliima vajadusi. Tartlased on keskkonnahoidlikud. Vahendada jadtmete teket, edendada
nende liigiti kogumist ja ringlussevottu.

1.4. ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA TOOPROTSESS

1. Opetaja ja lasteaia t66 keskmes on iga lapse arengu toetamine koostdds vanemaga.

2. Varajane markamine ja sekkumine on professionaalne ning tugispetsialistide toetatud.
3. Oppekava arendamine.

4. Lapsest ldhtuv ja heaolu loov haridus.

5. Arengule ning koostodle suunatud dpetaja, lasteaiajuht Oppivas organisatsioonis.

Maarjamdisa lasteaia arengukava koostamisel oli kaasatud kogu lasteaia personal ja
lapsevanemad.

Toimusid iihised arutelud, moodustatud olid t66grupid.



Tartu Maarjamoisa Lasteaia peaeesmirk on rodmus, julge ja loov laps, kdikide laste anded
on mérgatud ja enesehinnang toetatud. Selle eesmérgi saavutamiseks on lasteaias rodmsad ja
hoolivad Opetajad, kes teevad head koosto6d oma rithmas, lapsevanematega,
tugispetsialistidega ja kolleegidega nii lasteaias kui viljaspool. Opetame last dppima kuidas
lahendada probleeme, analiiiisida, kiisida, vastata. Opetaja on keskkonna looja.

VISIOON

Tartu Maarjamdisa lasteaias kasvavad uudishimulikud, loodust hoidvad dnnelikud lapsed.

MISSIOON

Uudishimulikele, loodust hoidvatele ja Onnelikele lastele parima kasvukeskkonna loomine
kaasaaegseid meetodeid kasutades.

VAARTUSED

Me oleme julged, lahendusekesksed, asjatundlikud, hoolivad ja tdhelepanelikud {iksteise vastu.

PEAMISED TEGEVUSSUUNAD

1. KOIKIDE LASTE ARENG
Koiki lapsi on mirgatud, nende vajadustega arvestatakse ja toetatakse siisteemselt. Vajadusel
rakendatakse iild-, tohustatud vai erituge.

2. LAPSEST LAHTUVAD OPIMEETODID JA SIHIPARANE TOO

Opetajad kasutavad dppekasvatustoo ldbiviimisel lapsest lihtuvaid dppemeetodeid - Suesdpe,
projektdpe, avastusope, TEACCH metoodika voi selle elemendid. Tootajatel on iihtsed
pedagoogilised viaidrtused, laste parimaks toetamiseks viiakse 1dbi siisteemseid arutelusid ja
tegevusi planeeritakse koostoiselt.

3. VAARTUSTEL POHINEV KOOSTOO JA RAHULIK TOOKESKKOND

Iga tootaja panustab lasteaias positiivse too0hkkonna loomisesse, olles hooliv enda ja teiste
suhtes ning avatud koostodle ja lahenduste leidmisele. Toimiva meeskonna tagab véértuspdhine
virbamine. Lasteaial on oma kodukord, mis toetab nii lapse arengut kui ka tdotajate heaolu ja
millest peavad kinni koik lasteaia tootajad ja lapsevanemad.



2. TEGEVUSKAVA

Tegevuskava on eesmérkide, tegevuste ja arengutingimuste siisteem.

Tegevus- Lasteaia peaeesmiirgid ehk oppe-kasvatustoo pohiviirtused ja kokkulepped:
valdkonnad Koikide laste areng Lapsest lihtuvad Opimeetodid ja | Vairtustel pohinev tookeskkond
sihipidrane t66

1. Oppe- ja 1. Toetatakse iga lapse iseseisvust ja 1. Opetaja valib dppemeetodid lihtudes | 1.Koostdo rajatakse vastastikule
kasvatustood | Joovust. lapsekeskusestja teadusp()hisusest. hoolivusele, koik lasteaia tootajad on
ning ) _ oma kéitumisega lastele eeskujuks.
dppekorral- | 2. Lapse arengu toetamiseks toimuvad | 2- Sotsiaalsete oskuste toetamiseks 7 Lastele parima kasvukeskkonna
dus kasutatakse ,,Kiusamisest vaba ) p

iimarlauad tugispetsialistide,
rithmameeskonna ja juhtkonnaga.

3. Laste arvamused peegelduvad riihma
tegevustes.

4. Lastele on loodud vdimalused
eneseviljendamiseks, erinevate
abivahendite (nt kommunikaator, PCS
pildid, piktogrammid- péevakava )
kasutamine kone alternatiivina.

5. Lapsed viibivad voimalikult palju
oues, looduse dopperada kasutatakse
sesoonselt

6.Koikidele lastele voimaldatakse
puhkeaeg.

metoodikat®, riithmades on rahupesad.

3 Koikides lasteaiariihmades
kasutatakse projektdpet, duesdpet ja
robootikat.

4. TEACCH metoodika elementide
rakendatakse tuge vajavate laste
toetamiseks.

5. Laps Opib 1dbi vahetu kogemuse
loodust ja keskkonda viértustama,
lasteaias on putukate kodu, Spperada,
oppeaed, kompostikastid jne

6. Liikumist ja tervislikku toitumist
suunavad dppekava lisad ,,Mina ja
tervis“ ja ,,Mina ja kokandus*

7. Oppekava uuendatakse

loomiseks toetutakse tihistele
véirtustele.

3. Siilitatakse olemasolevad vairtused

4.Lasteaia keskkonda hoitakse ja
arendatakse, toimuvad ihisiiritused.

5. Uhistel vairtusel toimivad
meeskonnad.




Moodikud

Umarlauad toimuvad vihemalt 1x
aastas.

Lapsed viibivad dues iga ilmaga 1-2 x
péevas.

Alternatiivkommunikatsioonivahendite
ja pdevakava igapievane kasutamine
eririthmades.

Ouesdpe toimub vihemalt 1x nidalas,
projektdpe 1x dppeaasta jooksul.

Tervist edendavad tegevused on
igapdevased.

Lasteaia dppekava on uuendatud
31.08.2026.

Opetajate, abidpetajate koosolekud
toimuvad 1x kuus.

2. Juhtimine,
personalitoo
ja koolitused

1. Iga tootaja professionaalse arengu
toetamiseks viiakse 14bi arenguvestlusi
ja seavad isiklikke eesmirke dppeaasta
jooksul.

2. Umarlauad rithmades lapse arengu
toetamiseks vajaduspohiselt.

2. Opetajate todanaliiiis toetab
erialaseid padevusi ja arengut.

3.Laste iseseisvuse ja loovuse
toetamiseks koostdo kolleegidega
lasteaia siseselt ja vdljaspool lasteaeda.

4. Oppetdd on diferentseeritud.

5.Kogemuste saamiseks teiste
lasteaedade kiilastused iile Eesti.

1.Igal tootajal on vdimalus osaleda
lapse arengut toetavatel koolitustel.

2.Koik tootajad vastavad
kvalifikatsiooninduetele ning
toolepingud toetavad todtajaid.

3. TEACCH-metoodika voi selle
elemendid, projektdppe, kiusamisest
vaba metoodika, robootika. Hea Algus
Opiringid ja koolitused.

1. Uute tdotajate toetamiseks toimub
mentorlus.

2. Personalivarbamisel on kaasatud
rihmatdotaja/tdotajad.

3. Meeskonnaliikmed jagavad {ihtseid
vadrtusi ja osalevad iihistel
meeskonnaiiritustel ja koolitustel.

4. Personali tervise toetamiseks
toimuvad thisiiritused, véljasdidud,
liikkumisiiritused, ,,Padjaklubi*“(t66tajate
mitteformaalne kokkusaamine).

4. Info personali probleemidest jouab
juhtkonnani digeaegselt ja nendega
tegeletakse siisteemselt.

5. Personali tunnustatakse siisteemselt
ja tdhenduslikult nt. ,,Aasta dOpetaja“
valimine, mérka kolleegi.

10




6. Tookorraldusreegleid tdiendatakse,
tervisepéevi kasutatakse sihipdraselt,
toimivad eetilised kokkulepped.

Moodikud Arenguvestlused tootajatega 1x aastas Lapse arengut toetav koolitus lasteaias | Uhisiiritused vastavalt kokkuleppele,
Opetajate eneseanaliiiis ja kokkuvdte vihealt 1x aastas. viljasdidud todtajale siigisel ja kevadel.
rithma t60st iga Oppeaasta 16pus. Teiste | Autismi ja TEACCH metoodika Tookorraldusreeglid on uuendatud
lasteaedade kiilastamine iile eesti 1x koolitus 1x aastas. 31.05.2026.
aastas.

3. Koost6o 1.Tugevdatakse lapse identiteeti ja 1.Suurendatakse laste osalust 1.Koostd0s vanematega tidiendatakse ja

kogukonnaga | kodukoha tunnetust luues tihedam planeerimisel — mida nad ise tahaks parendatakse dueala (kompostikastid,

koostdo kogukonna asutuste ja
organisatsioonidega (raamatukogu,
muuseumid, haigla, Eakate
paevakeskus, Tervishoiu Kdrgkool)

2.Kaasatakse vanemaid ja kogukonna
litkkmeid laste dppe- ja
kasvatustegevusse (kiilalisena, to6toas,
ringitunnis, kiilastama t66kohti meie
iimber).

3.Toetatakse lapse sotsiaalseid oskusi ja
vadrtusi, pakkudes voimalusi suhelda
erinevas vanuses ja erinevate ametitega
inimestega.

4. Iga lapse eripéra toetamiseks toimu-
vad perevestlused ja arenguvestlused
lapsevanemaga

kogukonnaga ette votta, projektdppega
sidumine.

2.0uesdppe pievad - korraldatakse
regulaarselt viljasdite kodukoha
olulistesse paikadesse.

3.Tagasisidekiisitlused vanematelt ja
koostodpartneritelt moistmaks ootusi ja
vOimalusi.

4.Lapsevanematel on vdimalus osaleda
majasisestel koolitustel, dppekdikudel,
riihma tegevustes lapse toetamiseks.

oppeaed, porikdogid), toimuvad
perepdevad ja talgupéevad).

2.Lasteaia kodukorda tdiendatakse
arvestades lastevanemate ettepanekuid.

3.Lapse arengu toetamiseks kokku
kutsutud timarlauas osalevad ka
lapsevanemad.
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5. Kogu infovahetus lasteaia ja kodu
vahel toimub lébi eliisi keskkonna,
olulisemad siindmused ja info
kajastatakse kodulehel.

Moodikud

Kogukonda kaasatakse aastaringselt,
heategevus joulude ajal.

Perevestlused siigisel ja arenguvestlused
kevadel

Opetajad kaasavad lapsi tegevuste
planeerimisse igapdevaselt/nddalaselt/-
kuiselt soltuvalt metoodikast.

Talgupéev igal kevadel.
Kodakord on uuendatud 31.01.2026.

4.Ressursside

1. Tugispetsialistid toetavad dpetajaid
riihmategevustes.

2.Viikeriihmade ressursi kasutatakse
majasiseselt - vdimalus roteeruda
vastavalt lapse toe vajadusele.

1. Olemasoleva ruumi (dueala) ja
vahendite tohusam kasutus oppe- ja
kasvatustegevustes.

2. Kaasava hariduse ja lapsest 1dhtuva
metoodika elluviimiseks toimuvad

1.Puhkuste korraldus — té6tajad on
kaasatud pohimdtete viljatootamisse.

2.Avatud juhtimine-totajad on
kaasatud otsustusprotsessidesse,

juhtimi _ . 1. i ) N .
julitimine 3.Puhkeajal vdoimaldatakse lastele vajaduspdhised koolitused. infovahetus on tohusam
vaikset tegevust. 3. Arendustd0 dpperajaga. 3. Eetikakomisjon — tootajad on
4. Oueala laiendatakse lapsekesksust ja | 4.Rakendatakse ,,Ndpud mulda“ kaasatud lahendusekeskse
kaasavat haridust arvestades. metoodikat. tookeskkonna loomisesse.
4.Lastega Oues tegutsevale personalile
soetatakse dueriided.
Moodikud | Tugimeeskonna koosolekud vihemalt Oppeaia ja peenarde korrashoid siigisel | Puhkuste korralduse pdhimdtted on

1x kuus.

Umarlauad kdikides riihmades igal
stigisel ja vajaduspdhiselt tihedamini.

ja kevadel.

Koolitused ja dpperingid dppeaasta
jooksul vajaduspohiselt/ vihemalt 1x
kuus.

koos tootajatega viljatootatud.

5 aasta jooksul jark - jargult personalile
ostetud dueriided.
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»Omasid peab hoidma!“ (Tartu Maarjaméisa Lasteaia lapsed, 2013),,Loeb see, mis on sees*

K. Miiesaar, Tartu Maarjamaoisa Lasteaia logopeed

LOEB SEE
MIS ON
SEES

Tartu Maarjamdoisa Lasteaed
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3. ARENGUKAVA KINNITAMINE JA MUUTMINE

Arengukava uuendamise ja muutmise kinnitab Tartu Linnavalitsus.

Arengukava tditmist analiiiisitakse iiks kord aastas ja tegevuskava tdiendatakse vastavalt
vajadusele. Arengukava muutmisel ldhtutakse sisehindamisetulemustest. Arengukava
muudatus- ja parandusettepanekuid voib esitada lasteaia personal, lapsevanemad ja hoolekogu

litkmed.

14



